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1. INTRODUCCIÓN, OBJETIVOS Y METODOLOGÍA. 

1.1. INTRODUCCIÓN. 

El Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo (IMPEFE) de Ciudad Real 

creado en 2003 trabaja en diversos ámbitos relacionados con la empleabilidad y desarrollo de 

estudios la cual otorga importancia a la cercanía con los agentes económicos del municipio y 

está plenamente comprometido en la dinamización del desarrollo socio-económico de Ciudad 

Real, y, por tanto, como parte del mismo, con el fomento de la empleabilidad, más aún en 

colectivos especiales. 

Desde ese compromiso hay que entender las diversas actividades “de conocimiento” de la 

realidad socioeconómica, y dentro de esta, las necesidades formativas y de contratación de las 

empresas, de las que forma parte este estudio, y que supone una acción necesaria y previa al 

desarrollo de las actuaciones que engloba.  

En la elaboración de este estudio se utilizan diferentes técnicas de investigación para el análisis 

de la actividad económica y social en el municipio de Ciudad Real, que principalmente consisten 

en la aplicación del método científico a la realidad, características y circunstancias en el contexto 

de nuestro municipio, con un enfoque interdisciplinar y utilizando diversos instrumentos y 

fuentes. 

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

Los objetivos que persigue este estudio son los siguientes: 

• Ofrecer una información que sirva de orientación básica y eficaz sobre las características 

del mercado laboral y del tejido empresarial del municipio de Ciudad Real 

• Aproximar la información al ámbito que rodea al IMPEFE, para poder aprovechar mejor 

las posibilidades que ofrece el mercado laboral y empresarial de su entorno en cuanto 

a formación y empleo. 

• Profundizar en el análisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo 

para seguir avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en su repercusión. 

• Analizar e indagar sobre la posible evolución y prospección de la actividad económica 

del municipio sobre la provincia. 
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• Servir de base para la toma de decisiones a la hora de desarrollar nuevos planes de 

empleo, formación y proyectos. 

1.3. ESTRUCTURA DEL ESTUDIO. 

El estudio se estructura en siete grandes capítulos donde se recoge una amplia información 

sobre el contexto económico y social del municipio de Ciudad Real. Los datos recogidos son los 

correspondientes a los últimos diez- cinco años, y según los datos analizados hasta el año 2018, 

dependiendo de los últimos datos publicados y teniendo en cuenta las evoluciones de los 

últimos años y las variaciones más significativas en algunos casos.  

• En el capítulo primero se hace un resumen general del estudio de necesidades, sus 

objetivos, estructura y metodología utilizada.  

• En el segundo capítulo se presenta una breve descripción de Ciudad Real capital 

teniendo en cuanta su marco geográfico y sus características socio demográficas 

principales.  

• El tercer capítulo está dedicado a analizar el mercado de trabajo, estructurado en 

secciones más específicas como son el análisis de la población desempleada.  

• El cuarto capítulo está basado en las contrataciones que se han realizado en Ciudad Real 

en el año 2018.  

• El quinto capítulo estudia el tejido empresarial de Ciudad Real Capital haciendo un 

profundo análisis en función del número de empresas y el estudio de empresas por 

sector.  

• El sexto bloque estudia el tejido empresarial de las provincias de Castilla-La Mancha 

haciendo un análisis en función de la aportación de empresas de la capital de Ciudad 

Real al resto de la provincia.  
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1.4. METODOLOGÍA UTILIZADA. 

La metodología utilizada para realizar este estudio de los distintos indicadores estadísticos sobre 

Ciudad Real capital ha sido una combinación de diversas herramientas que han permitido 

obtener una observación del mercado de trabajo y del perfil de las empresas del municipio de 

Ciudad Real: 

• Estudio comparativo, basado en el análisis de datos de diferentes períodos para poder 

establecer relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiestan en los 

mismos. 

• Análisis cuantitativo y cualitativo de las variables que componen la situación actual, así 

como su interacción que permitan obtener resultados más amplios y complejos que 

contemplen perspectivas diferentes en función de la variable que predomine. 

• Representación mediante gráficos de las variables analizadas, permitiendo su 

comprensión de manera más intuitiva y didáctica. 

• Técnicas cualitativas de investigación que nos permiten acercarnos a la realidad y 

extraer conclusiones que resulten útiles para la planificación. La técnica empleada a lo 

largo del informe ha sido, por un lado, la revisión documental y búsqueda investigadora 

en fuentes heterogéneas. 
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2. INDICADORES DE POBLACIÓN 

Un análisis adecuado del empleo y la actividad económica municipal requiere del estudio previo 

de la demografía con el fin de averiguar qué factores poblacionales influyen en los distintos 

niveles de desempleo y contratación. Por ello, este informe comienza mostrando cuál es la 

situación poblacional del municipio de Ciudad Real atendiendo a criterios como la edad, el 

origen nacional y el distrito de sus habitantes. 

2.1. PADRÓN: POBLACIÓN TOTAL DE CIUDAD REAL. PERIODICIDAD ANUAL. 

El padrón municipal de habitantes es un registro administrativo donde constan los vecinos de 

un municipio. En los siguientes gráficos se observa el padrón municipal por años y por sexos, 

para una mejor comparativa. 

AÑO TOTAL HOMBRES MUJERES 

2010 74.345 35.282 39.063 

2011 74.798 35.446 39.352 

2012 74.921 35.572 39.349 

2013 74.872 35.472 39.420 

2014 74.960 35.474 39.486 

2015 74.427 35.200 39.227 

2016 74.054 35.052 39.002 

2017 74.641 35.286 39.355 

2018 74.743 35.421 39.322 

2019 74.746 35.401 39.345 

Fuente: INE; Elaboración: Propia 

Podemos observar que en el periodo comprendido entre 2010-2019, la población de Ciudad Real 

Capital la población ha sufrido una tendencia negativa, disminuyendo desde el año 2014 hasta 

el año 2016, presentando sus índices más bajos de todo el periodo, en comparación con años 

como el 2017,2018 y 2019 que fueron los años que mayor número de habitantes reflejaban tras 

el inicio de ese descenso de la población. Con respecto a la variable sexo, se observa que todos 

los años ha habido una regularidad siendo mayor el número de mujeres que de hombres. En el 
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año 2019 un 47,36 % de la población total está representado por hombres mientras que un 

52,64 % por mujeres. 

 

Fuente: INE; Elaboración: Propia 

2.2. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR DISTRITOS. 

Seguidamente se estudiará la distribución de la población por distritos. Antes de comenzar con 

este subapartado conviene detallar a qué zona de la ciudad se refiere cada distrito: 

 Distrito 1: zona sur del municipio. Se divide en 11 secciones. 

 Distrito 2: zona oeste y noroeste del municipio. Dividido en 22 secciones. 

 Distrito 3: zona norte del municipio. Consiste en 6 secciones. 

 Distrito 4: zona oriental del municipio. Se compone por 14 secciones. 

 Distrito 5: zona del noreste del municipio. Compuesto por una única sección. 

Si observamos la distribución de la población entre los diferentes distritos urbanos podremos 

observar que como señala esquemáticamente el gráfico, la mayoría de la población se concentra 

en el Distrito 2, seguido del distrito número 4. Por el contrario, el distrito con menor número de 

población sería el número 5. 
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Fuente: Ayuntamiento de Ciudad Real; Elaboración: Propia 

2.3. POBLACIÓN POR SEXO, EDAD Y NACIONALIDAD. 

TOTAL POBLACIÓN ESPAÑOLA 

EDAD AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 

0 a 4 3.191 1.623 1.568 

5 a 9 3.793 1.939 1.854 

10 a 14 3.846 1.983 1.863 

15 a 19 3.621 1.884 1.737 

20 a 24  4.051 2.061 1.990 

25 a 29 4.110 2.099 2.011 

30 a 34 4.205 2.113 2.092 

35 a 39 5.084 2.516 2.568 

40 a 44 5.577 2.627 2.950 

45 a 49 5.783 2.707 3.076 

50 a 54 5.789 2.729 3.060 

20%

41%

11%

26%

2%

Distribución de la población por distritos

Distrito 1 Distrito 2 Distrito 3 Distrito 4 Distrito 5



 

  16 

55 a 59 5.503 2.556 2.947 

60 a 64 4.292 1.969 2.323 

65 a 69 3.492 1.565 1.927 

70 a 74 2.880 1.294 1.586 

75 a 79 2.046 827 1.219 

80 a 84 2.043 755 1.288 

85 a 89 1.351 445 906 

90 a 94 579 162 417 

95 y más 181 45 136 

Total general 71.417 33.899 37.518 

 

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes, Elaboración: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha. 

TOTAL POBLACIÓN EXTRANJERA 

EDAD AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 

0 a 4 143 72 71 

5 a 9 197 85 112 

10 a 14 150 73 77 

15 a 19 230 126 104 

20 a 24 287 157 130 

25 a 29 364 166 198 

30 a 34 461 184 277 

35 a 39 464 202 262 

40 a 44 328 156 172 

45 a 49 262 124 138 

50 a 54 156 65 91 

55 a 59 107 43 64 
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60 a 64 69 29 40 

65 a 69 55 19 36 

70 a 74 30 10 20 

75 a 79 11 4 7 

80 a 84 10 7 3 

85 a 89 1 - 1 

90 a 94 - - - 

95 y más 1 - 1 

Total general 3.326 1.522 1.804 

 

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes a 1 de enero; Elaboración: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha. 

2.4. PIRÁMIDE DE POBLACIÓN POR EDAD, SEXO Y NACIONALIDAD. 

 

Fuente: Padrón municipal de habitantes a 1 de enero; Elaboración: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha. 
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Esta pirámide se encuadraría en el tipo de pirámide regresiva: es más ancha en los grupos 

superiores que en la base, debido al descenso en la natalidad y al envejecimiento continuo de 

su población; por tanto, su perspectiva de futuro es de descenso. Esta pirámide corresponde a 

países desarrollados. La edad mayoritaria de Ciudad Real comprendería desde los 35 años hasta 

los 59, tanto en hombres como mujeres.  

2.5. INDICADORES DEMOGRÁFICOS. 

Ciudad Real capital cuenta con una superficie de 284,98 km2, una población   de 74.746 y una 

densidad de población de 261,92. Por eso resulta interesante calcular los índices de 

dependencia, longevidad, maternidad, tendencia y reemplazo. Expliquemos que es cada una de 

ellas: 

 Tasa de dependencia: es el índice demográfico que expresa la proporción existente 

entre la población dependiente y la activa, de la que aquella depende. 

 Tasa de envejecimiento: es la técnica más utilizada para ver el proceso de 

envejecimiento. 

 Tasa de maternidad: proporción de la población menor de cinco años respecto de las 

mujeres en edad fértil. 

 Tasa de tendencia: indicador de la dinámica demográfica. En la medida en que presente 

valores inferiores a cien estará reflejando descenso de la natalidad, menos crecimiento 

demográfico y envejecimiento.  

 Tasa de reemplazo: relaciona el tamaño de los grupos de edad de incorporarse a la 

actividad con aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de 

una población para sustituir a los individuos que se van jubilando. 

Índices de Dependencia, Longevidad, Maternidad, Tendencia y Reemplazo Ciudad Real 

Índice de: 

 Dependencia Longevidad Maternidad Tendencia Reemplazo 

Provincial 52,40 53,31 18,99 84,19 84,26 
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Ciudad Real 

capital 47,3 49,07 18,83 83,55 88,37 

Fuente: Elaboración propia con datos del servicio de estadística de Castilla-La Mancha.  

 

Formulación de los índices: 

Dependencia =  (Pob <15 + Pob >64) / Pob 15 a 64)*100 

Longevidad = (Pob >74/ Pob >64)*100) 

Maternidad = (Pob 0 a 4/ mujeres 15 a 49)*100 

Tendencia = (Pob 0 a 4/Pob 5 a 9)*100 

Reemplazo = (Pob 20 a 29/ Pob 55 a 64)*100 
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3. INDICADORES DE EMPLEO. 

En este apartado estudiaremos el empleo a través del análisis detallado del paro registrado, sin 

embargo, de manera previa al estudio del mismo, es necesario familiarizarse con algunos 

conceptos. Según el Instituto Nacional de Estadística, el paro registrado se corresponde con las 

demandas de empleo pendientes de satisfacer el último día del mes en las Oficinas públicas de 

empleo, excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos:  

o Trabajadores ocupados: los que solicitan un empleo para compatibilizar con el actual o 

cambiarlo por el que tienen, los que están en suspensión o reducción de jornada por un 

expediente de regulación de empleo, los que están ocupados en trabajos de 

colaboración social y los que compatibilizan un trabajo a tiempo parcial y la prestación 

por desempleo.  

o Trabajadores sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situación incompatible 

con el mismo: jubilados, pensionistas de invalidez absoluta o gran invalidez, personas 

mayores de 65 años, trabajadores en situación de incapacidad parcial, maternidad o 

baja médica, estudiantes de enseñanza oficial reglada, siempre que sean menores de 25 

años o demandantes de primer empleo, y alumnos de formación profesional 

ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las veinte semanales, tengan una beca 

de manutención y sean demandantes de primer empleo.  

o Trabajadores que demandan exclusivamente un empleo de características específicas 

tales como las siguientes: empleo a domicilio, por período inferior a tres meses, de 

jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el extranjero y los trabajadores 

que se inscriben en las Oficinas públicas de empleo como requisito previo para participar 

en un proceso de selección para un puesto de trabajo determinado.  

o Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo 

que están percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un período 

superior a un año desde el día del nacimiento del derecho.  

o Demandantes que rechazan acciones de inserción laboral adecuadas a sus 

características y los que tienen suspendida la demanda, en tanto permanezcan en esa 

situación.  
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Los demandantes excluidos del paro registrado figuran bajo la denominación Demandas 

pendientes no incluidas en el paro registrado.  

La Información es recogida de los Servicios Públicos de Empleo, del Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social. 

3.1. POBLACIÓN DESEMPLEADA POR MES, SEXO Y EDAD. 

El primer punto a tratar es la población desempleada, segmentada por meses y sexos. 

MESES 
TOTAL 

DESEMPLEADOS 

HOMBRES 

DESEMPLEADOS 

MUJERES 

DESEMPLEADAS 

Enero 6428 2563 3865 

Febrero 6310 2553 3757 

Marzo 6263 2527 3736 

Abril 6224 2494 3730 

Mayo 6290 2525 3765 

Junio 6181 2461 3720 

Julio 6203 2444 3759 

Agosto 6308 2456 3852 

Septiembre 6308 2520 3818 

Octubre 6438 2581 3857 

Noviembre 6558 2673 3885 

Diciembre 6321 2579 3742 
 

Fuente: JCCM; Elaboración propia. 

En el año 2019, se produjo un descenso del número de desempleados en 107 personas de enero 

a diciembre. Destaca el mes de noviembre con la cifra más elevada de desempleo registrado, y 

el mes de junio con la cifra más reducida. Esta última, debido probablemente a las 

contrataciones realizadas para los meses de verano. 
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Fuente: JCCM; Elaboración propia. 

Teniendo en cuenta el sexo de la población desempleada, observamos que la cifra más alta la 

alcanzan los hombres en el mes de noviembre con 2673. El desempleo masculino creció en 16 

hombres en el año 2019. Por otro lado, el desempleo femenino descendió en 123 mujeres en el 

año 2019. 

A continuación, las siguientes tablas mostrarán las cifras de desempleo en la capital, Ciudad Real, 

por sexo, mes y grupos de edad: 
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Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

 

 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

 

 

HOMBRES 

DESEMPLEADOS 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

16 – 19 109 94 109 112 115 114 103 97 115 114 121 108 

20 – 24 261 255 251 230 213 196 189 200 213 229 244 219 

25 – 29 315 307 310 296 300 281 276 269 293 312 306 299 

30 – 34 296 298 285 276 277 264 283 271 269 285 296 270 

35 – 39 265 283 275 276 279 265 268 278 274 278 290 270 

40 – 44 242 247 239 242 245 234 225 228 227 232 254 256 

45 – 49 271 263 265 264 271 278 284 279 265 266 277 277 

50 – 54 296 302 304 302 313 313 305 310 307 310 310 308 

55 – 59 306 307 296 294 311 316 311 313 337 334 342 336 

➢ 59 
202 197 193 202 201 200 200 211 220 221 233 236 

TOTAL 2.563 2.553 2.527 2.494 2.525 2.461 2.444 2.456 2.520 2.581 2.673 2.579 

MUJERES 

DESEMPLEADAS 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

16 – 19 78 77 82 73 80 81 79 80 84 91 86 75 

20 – 24 277 281 281 278 261 219 218 227 247 260 273 254 

25 – 29 423 413 415 404 398 399 408 440 414 422 428 398 

30 – 34 438 413 410 407 413 419 413 424 420 423 438 428 

35 – 39  475 453 438 443 457 462 493 504 464 459 449 425 

40 – 44 494 472 470 463 461 452 478 501 483 481 483 465 

45 – 49 535 523 516 510 512 521 519 511 510 505 509 501 

50 – 54 484 475 465 482 493 485 481 487 492 505 500 482 

55 – 59 389 376 369 380 405 397 387 389 401 403 411 403 

➢ 59   
272 274 290 290 285 285 283 289 303 308 308 311 

TOTAL 3.865 3.757 3.736 3.730 3.765 3.720 3.759 3.852 3.818 3.857 3.885 3.742 
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Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

3.2. POBLACIÓN DESEMPLEADA POR AÑOS. 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia  

El gráfico anterior muestra el descenso del desempleo desde el año 2.012 en 2.327 personas. 

Este descenso supone una tasa de variación del -26,9%. Es decir, al obtener un valor negativo 

podemos concluir que el paro varió negativamente en un 26,9%, por lo que el desempleo 

decreció en dicho período de tiempo.  

TOTAL 

PERSONAS 

DESEMPLEADAS 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

16 – 19 187 171 191 185 195 195 182 177 199 205 207 183 

20 – 24 538 536 532 508 474 415 407 427 460 489 517 473 

25 – 29 738 720 725 700 698 680 684 709 707 734 734 697 

30 – 34 734 711 695 683 690 683 696 695 689 708 734 698 

35 – 39 740 736 713 719 736 727 761 782 738 737 739 695 

40 – 44 736 719 709 705 706 686 703 729 710 713 737 721 

45 – 49 806 786 781 774 783 799 803 790 775 771 786 778 

50 – 54 780 777 769 784 806 798 786 797 799 815 810 790 

55 – 59 695 683 665 674 716 713 698 702 738 737 753 739 

➢ 59 
474 471 483 492 486 485 483 500 523 529 541 547 

TOTAL 6.428 6.310 6.263 6.224 6.290 6.181 6.203 6.308 6.338 6.438 6.558 6.321 
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3.3. POBLACIÓN OCUPADA-AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

2019 
Régimen 

general 

R. 

General S. 

E. Agrario 

R. General 

S. E. E. 

Hogar 

Reg. 

Especial 

Autónomos 

Régimen 

E. del Mar 

Régimen 

E. Min. 

Carbón 

TOTAL 

SISTEMA 

Enero 36.329 313 1.093 4.122 0 0 41.857 

Febrero 36.516 222 1.101 4.131 0 0 41.970 

Marzo 36.908 198 1.099 4.128 0 0 42.333 

Abril 36.666 192 1.095 4.131 0 0 42.084 

Mayo 36.694 221 1.086 4.131 0 0 42.132 

Junio 36.893 213 1.076 4.146 0 0 42.328 

Julio 36.263 215 1.053 4.092 0 0 41.623 

Agosto 36.265 240 1.042 4.087 0 0 41.634 

Septiembre 36.669 282 1.030 4.082 0 0 42.063 

Octubre 37.148 221 1.043 4.076 0 0 42.488 

Noviembre 37.434 254 1.055 4.093 0 0 42.836 

Diciembre 37.232 295 1.057 4.102 0 0 42.686 

Media 2019       42.166 

Fuente: Seguridad Social; Elaboración: Propia 

De la tabla anterior destaca que hay 829 afiliados más desde enero de 2.019 a diciembre de ese 

mismo año. 
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Fuente: Seguridad Social; Elaboración: Propia 

Si comparamos las cifras de afiliados a la Seguridad Social durante los 9 años, los datos revelan 

que nos encontramos con 42.686 afiliados, la mejor cifra de estos años. También podemos 

apreciar que el punto más bajo se encuentra en el año 2.013 con 35.795 afiliados.  

3.4. TASA DE OCUPACIÓN Y DESEMPLEO. 

3.4.1. Tasa de ocupación y de paro mensual. 

Con las cifras anteriores de afiliados a la seguridad social podemos conocer la población 

ocupada. Esta población ocupada sumada a la población desempleada que aparece en la Junta 

de Comunidades de Castilla- La Mancha, nos resulta la población activa. Con estos tres tipos de 

poblaciones podemos calcular la tasa de ocupación dividiendo la población ocupada entre la 

activa y la tasa de desempleo, dividiendo la población desempleada entre la población activa.  

Así, de esta forma obtenemos las siguientes cifras por meses en Ciudad Real capital en el año 

2.019: 

2019 
Pob. 

Ocupada 

Pob. 

Desempleada 
Pob. Activa 

Tasa 

ocupación 

Tasa 

desempleo 

% Tasa 

desempleo 

Enero 41.857 6.428 48.285 0,8669 0,1331 13,31% 

Febrero 41.970 6.310 48.280 0,8693 0,1307 13,07% 

Marzo 42.333 6.263 48.596 0,8711 0,1289 12,89% 

Abril 42.084 6.224 48.308 0,8712 0,1288 12,88% 

Mayo 42.132 6.290 48.422 0,8701 0,1299 12,99% 

Junio 42.328 6.181 48.509 0,8726 0,1274 12,74% 

Julio 41.623 6.203 47.826 0,8703 0,1297 12,97% 

Agosto 41.634 6.308 47.942 0,8684 0,1316 13,16% 

Septiembre 42.063 6.338 48.401 0,8691 0,1309 13,09% 

Octubre 42.488 6.438 48.926 0,8684 0,1316 13,16% 

Noviembre 42.836 6.558 49.394 0,8672 0,1328 13,28% 

Diciembre 42.686 6.321 49.007 0,8710 0,1290 12,90% 

o Población Ocupada = Afiliados Seg. Social 
o Población Desempleada = Datos del SEPE 
o Población Activa = P. Ocupada + P. Desempleada 
o Tasa de Ocupación = P. Ocupada/P. Activa 
o Tasa de desempleo = P. Desempleada/P. Activa 

Elaboración: Propia 
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3.4.2. Tasa de ocupación y paro anual. 

Año 
Pob. 

Ocupada 

Pob. 

Desempleada 
Pob. Activa 

Tasa 

ocupación 

Tasa 

desempleo 

% Tasa 

desempleo 

2.014 36.743 7.875 44.618 0,8235 0,1765 17,65% 

2.015 38.218 7.449 45.667 0,8369 0,1631 16,31% 

2.016 39.450 6.897 46.347 0,8512 0,1488 14,88% 

2.017 40.916 6.466 47.382 0,8635 0,1365 13,65% 

2.018 42.090 6.100 48.190 0,8734 0,1266 12,66% 

2.019 42.686 6.321 49.007 0,8710 0,1290 12,90% 

o Población Ocupada = Afiliados Seg. Social 
o Población Desempleada = Datos del SEPE 
o Población Activa = P. Ocupada + P. Desempleada 
o Tasa de Ocupación = P. Ocupada/P. Activa 
o Tasa de desempleo = P. Desempleada/P. Activa 

Elaboración: Propia 

Observamos un aumento de la población ocupada en los últimos 5 años en 5.943 personas 

ocupadas y un descenso de 1.554 en población desempleada. La población activa aumenta en 

4.389, la tasa de ocupación aumenta un 0,047% y la tasa de desempleo desciende un 4,75%. 

 

Elaboración: Propia 
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3.4.2.1. Tasa de paro anual por sexo. 

 Desempleo Tasa de paro / desempleo 

 Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

2015 3.302 4.147 7, 23 % 9, 08 % 

2016 2.906 3.991 6, 27 % 8, 61 % 

2017 2.657 3.809 5, 60 % 8, 04 % 

2018 2.439 3.661 5, 06 % 7, 59 % 

2019 2.579 3.742 5, 26 % 7, 64 % 

 

Fuente: SEPE; Elaboración: Propia. 

3.5. EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO. 

A) Evolución del desempleo por sexo. 

A continuación, veremos la evolución del desempleo en estos últimos cinco años por sexo, 

estudios, sector, edad y tramos de edad. 

SEXO 2015 2016 2017 2018 2019 

Hombres 3.302 2.906 2.657 2.439 2.579 

Mujeres 4.147 3.991 3.809 3.661 3.742 

Total 7.449 6.897 6.466 6.100 3.621 

 

Fuente: Servicios de Estadística de Castilla-La Mancha. 

La tabla muestra un descenso del desempleo en varones de 723 y 405 mujeres en los últimos 

cinco años. 
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B) Evolución del desempleo por estudios. 

ESTUDIOS 2015 2016 2017 2018 2019 

Analfabetos o sin 

estudios 
36 24 36 55 55 

Educación 

primaria 
606 578 603 643 669 

Programas FP sin 

titulación 
25 19 20 17 18 

Primera etapa de 

secundaria 
3947 3549 3278 2914 3039 

Programas FP con 

tit. 1ª etapa 
3 4 3 6 4 

2ª etapa 

educación 

secundaria 

1187 1113 1052 1047 1124 

Programas FP con 

tit. 2ª etapa 
0 0 0 3 2 

FP superior 499 515 472 459 429 

Otras enseñanzas 

con bachiller 
1 1 0 6 2 

Enseñanza 

universitaria 
953 859 758 673 677 

Especialización 

profesional 
4 2 1 3 1 

Enseñanza univ. 

tercer ciclo 
7 13 11 7 8 

Total 7449 6897 6466 6100 6321 

 

Fuente: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha; Elaboración: propia. 

En la tabla anterior, se puede observar el aumento del número de desempleados en el año 2019 

en el municipio de Ciudad Real. El incremento es percibido principalmente en la 2ª etapa de 

educación secundaria. También destaca la reducción en el número de desempleados de FP 

superior. 
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C) Evolución del desempleo por sector. 

SECTOR 2015 2016 2017 2018 2019 

Agricultura 264 268 218 208 262 

Industria 307 269 244 258 259 

Construcción 545 463 403 342 352 

Servicios 5403 5115 4830 4500 4715 

Sin empleo 

anterior 930 782 771 792 733 

Total 7449 6897 6466 6100 6321 

Fuente: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha; Elaboración: propia. 

El desempleo experimentó una disminución en los sectores más representativos en su evolución 

entre los años 2015 y 2019. Esta diminución ha supuesto 1.126 puestos de trabajo más. Destaca 

en mayor medida el sector servicios con una bajada del desempleo de 688; la construcción con 

193 personas desempleadas menos; y también se produjo una reducción en 197 desempleados 

que no contaban con empleo anterior. 

D) Evolución del desempleo por ocupación. 

OCUPACIÓN 2015 2016 2017 2018 2019 

Directores y gerentes 30 47 31 30 41 

Técnicos/Profes. Cientif.Intelec. 813 778 703 664 704 

Técnicos: Profesionales de 

apoyo 613 578 554 516 525 

Empl.Contable/Admvo/Otros 

oficin 910 845 797 785 780 
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Trab. Serv. Rest. Person. Prote. 

Vend 1921 1809 1763 1746 1807 

Trab.cualif.Sect.agri/gan/for/p 130 119 104 99 97 

Artes Trab.c.Ind.manuf.cons.min 669 564 493 413 436 

Opera. Insta. Maqui. Y 

montadores 278 227 197 157 169 

Ocupaciones elementales 2083 1929 1823 1689 1759 

Ocupaciones militares 2 1 1 1 3 

Total 7449 6897 6466 6100 6321 

Fuente: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha; Elaboración: propia. 

Los trabajadores de servicios de restauración y vendedores, artes e industria manufacturera y 

ocupaciones elementales son los que sufrieron una mayor bajada. 

E) Evolución del desempleo por edad. 

EDAD 2015 2016 2017 2018 2019 

Menor de 20 212 174 187 189 183 

Entre 20 y 24 800 636 537 507 473 

Entre 25 y 29 994 840 739 684 697 

Entre 30 y 34 1002 812 704 678 698 

Entre 35 y 39 1069 782 789 706 695 

Entre 40 y 44 1005 903 777 703 721 

Entre 45 y 49 959 901 853 757 778 

Entre 50 y 54 843 821 772 741 790 

Entre 55 y 59 643 665 688 673 739 

Mayor de 59 342 363 420 462 547 

Total 7875 6897 6466 6100 6321 

Fuente: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha; Elaboración: propia. 
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A primera vista, vemos el destacable descenso de la población desempleada con edades 

comprendidas entre los 20 y 24 años en 327 personas; entre 25 y 29 años en 297; entre 30 y 34 

años con 304 personas; entre 35 y 39 años en 374, entre 40 y 44 con 284 personas menos 

desempleadas. 

F) Desempleo por tramos de edad y sexo. 

 Total Hombres Mujeres 

16 – 29 años 1.353 626 727 

30 – 44 años 2.114 796 1.318 

45 – 54 años 1.568 585 983 

Mayor de 55 años 1.286 572 714 

Total 6.321 2.579 3.742 

 

Fuente: SEPE; Elaboración: propia. 

Fuente: SEPE; Elaboración: propia. 
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3.6. DESEMPLEO POR ACTIVIDADES ECONÓMICAS. 

DESEMPLEADOS POR ACTIVIDADES ECONÓMICAS  31/12/2019 

00 Actividades primarias  733 

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 250 

02 Silvicultura y explotación forestal  12 

06 Extracción de crudo de petróleo y gas natural 1 

10 Industria de la alimentación 88 

11 Fabricación de bebidas 12 

13 Industria textil  5 

14 Confección de prendas de vestir  8 

15 Industria del cuero y del calzado  1 

18 Artes gráficas y reproducción de soportes grabados  25 

20 Industria química  7 

21 Fabricación de productos farmacéuticos  3 

22 Fabricación de productos de caucho y plásticos  1 

23 Fabricación de otros productos minerales no metálicos 14 

24 Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 5 

25 Fabricación de productos metálicos excepto maquinaria y equipo 15 

26 Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos 1 

27 Fabricación de material y equipo eléctrico 3 

28 Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p. (No clasificado en otra parte) 5 

29 Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques 4 

30 Fabricación de otro material de transporte 11 

31 Fabricación de muebles 11 

32 Otras industrias manufactureras 2 
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33 Reparación e instalación de maquinaria de equipo 14 

35 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 6 

36 Captación, depuración y distribución de agua 10 

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valoración 7 

41 Construcción de edificios 149 

42 Ingeniería civil 16 

43 Actividades de construcción especializada 187 

45 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 60 

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 

vehículos de motor y motocicletas 
142 

47 Comercio al por menos, excepto de vehículos de motor y motocicletas 545 

49 Transporte terrestre y por tubería 68 

50 Transporte marítimo y por vías navegables interiores 1 

51 Transporte aéreo 3 

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 18 

53 Actividades postales y de correos 25 

55 Servicios de alojamiento 69 

56 Servicios de comida y bebidas 671 

58 Edición 20 

59 Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical 
13 

60 Actividades de programación y emisión de radio y televisión 3 

61 Telecomunicaciones 13 

62 Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 

informática 
31 

63 Servicios de información 13 
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64 Servicios, financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 40 

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 

obligatoria 
10 

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 20 

68 Actividades inmobiliarias 17 

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 60 

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial 
17 

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos 41 

72 Investigación y desarrollo 10 

73 Publicidad y estudios de mercado 40 

74 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 51 

75 Actividades veterinarias 1 

77 Actividades de alquiler 62 

78 Actividades relacionadas con el empleo 142 

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos 
13 

80 Actividades de seguridad e investigación 41 

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 264 

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 

empresas 
109 

84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.057 

85 Educación 297 

86 Actividades sanitarias 83 

87 Asistencia en establecimientos residenciales 71 

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 103 

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 19 
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91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 7 

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 8 

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 108 

94  Actividades asociativas 79 

95 Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso 

doméstico 
8 

96 Otros servicios personales 76 

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 164 

98 Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para 

uso propio 
1 

99 Actividades de organizadores y organismos extraterritoriales 1 

 6.321 

Fuente: SEPE; Elaboración: Propia 

Según la tabla de actividades económicas, las que cuentan con una mayor cifra de desempleados 

serían: la número 84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria con 1.057, 

la número 00 Actividades Primarias con 733 y la número 56 Servicios de comidas y bebidas con 

671 parados.  

3.7. EVOLUCIÓN DE LA DEMANDA DE EMPLEO. 

A continuación, veremos la evolución de la demanda de empleo en estos últimos cinco años por 

sexo, estudios, sector, edad y tramos de edad. Todas las fechas mostradas están a 31 de 

diciembre de cada año. 

A) Evolución de los demandantes de empleo por sexo. 

SEXO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Varones 4356 4122 3723 3372 3097 3217 

Mujeres 5568 5334 5118 4921 4683 4802 

Total 9924 9456 8841 8293 7780 8019 
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Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

La tabla muestra un descenso de la demanda de empleo de 1.905 personas. Respecto al sexo, la 

demanda desciende en 1.259 varones y en 766 mujeres.  

B) Evolución de los demandantes de empleo por estudios. 

ESTUDIOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Analfabetos o sin estudios 49 60 43 47 66 77 

Educación primaria 740 733 709 729 773 811 

Programación FP sin 

titulación 28 28 21 22 21 19 

Primera etapa de 

secundaria 4908 4675 4243 3884 3530 3645 

Programas FP con tit. 

1ªetapa 9 5 5 3 6 4 

2ª etapa educación 

secundaria 1664 1542 1466 1366 1375 1443 

Programas FP con tit. 

2ªetapa 1 1 1 0 3 2 

FP superior 640 628 616 572 573 563 

Otras enseñanzas con 

bachiller 4 3 2 1 7 3 

Enseñanza universitaria 1678 1529 1407 1306 1051 1008 

Especialización profesional 8 6 5 6 4 3 

Enseñanza univ. tercer 

ciclo 11 8 15 15 10 10 

Sin asignar 184 238 308 342 361 431 

Total 9924 9456 8841 8293 7780 8019 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

De la anterior tabla destacan los descensos de demandantes de empleo con estudios en primera 

etapa de secundaria, reduciéndose en 1263 personas y la bajada de demandantes universitarios 

en 670. 
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C) Evolución de los demandantes de empleo por sector. 

SECTOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Agricultura 358 332 339 285 250 314 

Industria 426 375 340 304 310 314 

Construcción 715 609 541 468 395 397 

Servicios 7319 7016 6668 6316 5882 6105 

Sin empleo 

anterior 
1106 1124 953 920 943 889 

Total 9924 9456 8841 8293 7780 8019 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

La bajada de demanda de empleo por sectores se ha producido de manera regular a lo largo de 

los años. Cabe destacar la bajada de 1214 personas que ha tenido el sector servicios, sector en 

auge en Ciudad Real.  

D) Evolución de los demandantes de empleo por ocupación. 

OCUPACIÓN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Directores y gerentes 62 47 66 42 44 56 

Técnicos/Profes.Cientif.Intelec. 1380 1301 1253 1208 1032 1069 

Técnicos; Profesionales de 

apoyo 
876 817 776 752 689 685 

Empl. Contable/Admvo/Otros 

oficin 
1301 1203 1118 1039 1028 1019 

Trab. Serv. Rest. Person. Prote. 

Vend 
2385 2330 2214 2139 2140 2205 
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Trab. Cualif. Sect. 

Agri/gan/for/p 
155 154 145 131 116 117 

Artes Trab. C. Ind. Manuf. 

Cons. Min. 
853 759 658 572 478 509 

Opera. Insta. Maqui. Y 

montadores 
355 334 269 232 202 219 

Ocupaciones elementales 2554 2509 2340 2176 2050 2136 

Ocupaciones militares 3 2 2 2 1 4 

Total 9924 9456 8841 8293 7780 8019 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

Los técnicos/Profesores científicos intelectuales, empleado contable, administrativo, artes e 

industria manufacturera y ocupaciones elementales son los que sufrieron una mayor bajada.  

E) Evolución de los demandantes de empleo por edad. 

EDAD 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Menor de 20 239 231 192 204 210 202 

Entre 20 y 24 946 907 762 645 603 568 

Entre 25 y 29 1203 1085 1022 924 858 887 

Entre 30 y 34 1259 1152 1046 920 867 898 

Entre 35 y 39 1352 1232 1046 1051 903 888 

Entre 40 y 44 1245 1165 1135 1014 909 937 



 

  43 

Entre 45 y 49 1184 1167 1118 1081 961 959 

Entre 50 y 54 1097 1033 1025 59 939 980 

Entre 55 y 59 890 965 949 891 866 09 

Mayor de 59 509 519 546 604 664 791 

Total 9924 9456 841 8293 7780 8019 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

A primera vista, vemos el destacable descenso de la población más joven como demandantes 

de empleo. Por ejemplo, este es el caso de la población con edades comprendidas entre 20 y 

24 años, 25 y 29, 30 y 34 y 35 y 39 años.  

Todos los datos han sido tomados a 31 de diciembre de la página oficial de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha http://www.ies.jccm.es/estadisticas/ 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BLOQUE 4: CONTRATACIONES 
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4. CONTRATACIONES REALIZADAS EN CIUDAD REAL. 

4.1. CONTRATOS POR TIPO Y MES. 

 INDEFINIDOS TEMPORALES TOTALES 

ENERO 170 1996 2166 

FEBRERO 152 1742 1894 

MARZO 234 2135 2369 

ABRIL 152 2150 2302 

MAYO 180 2832 3012 

JUNIO 181 3008 3189 

JULIO 242 2886 3128 

AGOSTO 113 2225 2338 

SEPTIEMBRE 328 2679 3007 

OCTUBRE 257 2986 3243 

NOVIEMBRE 162 2102 2264 

DICIEMBRE 164 2218 2382 

TOTALES 2335 28959 31294 

Fuente: SEPE; Elaboración: Propia 

 

               Fuente: SEPE; Elaboración: Propia 
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El gráfico anterior muestra un comportamiento estacional de los contratos temporales en los 

meses de mayo, junio y julio, correspondiente a la temporada alta de verano. Este 

comportamiento se vuelve a recuperar en los meses de septiembre y octubre.  

4.2. CONTRATOS POR EDAD Y MES. 

CONTRATACIONES 

TOTALES 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

16-19 61 36 67 72 92 138 156 105 103 97 75 67 

20-24 332 251 368 396 505 589 605 389 495 572 346 372 

25-29 475 406 431 493 590 604 574 436 573 689 479 454 

30-34 322 254 326 349 422 419 422 325 434 426 307 360 

35-39 287 242 341 296 422 451 345 290 397 416 272 305 

40-44 248 260 281 237 335 349 342 276 344 359 278 280 

45-49 157 191 257 179 262 254 273 191 272 275 194 202 

50-54 155 146 177 169 225 201 231 191 215 232 194 191 

55-59 80 70 84 68 99 120 107 91 112 106 86 94 

>59 49 38 37 43 60 64 73 44 62 71 33 57 

TOTAL 2166 1894 2369 2302 3012 3189 3128 2338 3007 3243 2264 2382 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

 

Fuente: JCCM; Elaboración: propia 



 

  49 

4.3. CONTRATOS POR MES, SEXO Y TIPO. 

 VARONES MUJERES 

 C. INDEFINIDOS C. TEMPORALES C. TOTALES C. INDEFINIDOS C. TEMPORALES C. TOTALES 

ENERO 85 1050 1135 85 946 1031 

FEBRERO 69 889 958 83 853 936 

MARZO 139 1035 1174 95 1100 1195 

ABRIL 80 1030 1110 72 1120 1192 

MAYO 101 1387 1488 79 1445 1524 

JUNIO 108 1487 1595 73 1521 1594 

JULIO 109 1492 1601 133 1394 1527 

AGOSTO 55 1066 1121 58 1159 1217 

SEPTIEMBRE 152 1274 1426 176 1405 1581 

OCTUBRE 119 1404 1523 138 1582 1720 

NOVIEMBRE 87 1007 1094 75 1095 1170 

DICIEMBRE 81 969 1050 83 1249 1332 

TOTALES 1185 14090 15275 1150 14869 16019 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia
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4.4. CONTRATOS INDEFINIDOS POR GRUPOS DE EDAD, SEXO Y MES. 

A) Contrataciones indefinidas totales por mes y edad (hombres y mujeres). 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES 

16-19 4 3 3 1 2 5 8 2 7 3 6 2 46 

20-24 15 19 13 16 22 27 38 19 32 41 21 24 287 

25-29 33 25 47 37 38 40 49 28 67 52 33 30 479 

30-34 34 13 35 34 31 28 29 16 52 37 15 14 338 

35-39 29 19 36 22 18 27 29 14 48 41 21 19 323 

40-44 17 27 34 13 20 17 24 13 32 21 22 21 261 

45-49 12 23 38 12 18 15 13 6 37 25 15 12 226 

50-54 14 9 17 12 16 10 21 9 27 15 13 23 186 

55-59 7 8 9 4 7 6 20 4 14 18 14 9 120 

>59 5 6 2 1 8 6 11 2 12 4 2 10 69 

TOTAL 170 152 234 152 180 181 242 113 328 257 162 164 2.335 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 
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B) Contrataciones indefinidas a hombres por mes y edad. 

 ENERO FEBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

16-19 1 3 1 0 0 2 2 2 3 3 5 2 24 

20-24 9 6 9 6 10 20 26 9 15 16 13 13 152 

25-29 20 10 26 19 23 25 29 13 26 20 15 12 238 

30-34 21 9 22 23 18 18 15 8 26 18 9 6 193 

35-39 10 6 26 13 12 14 8 5 23 16 9 13 155 

40-44 8 10 21 8 11 11 10 6 15 12 12 11 135 

45-49 6 12 19 2 11 6 5 2 15 13 9 7 107 

50-54 6 4 9 7 9 8 7 6 15 9 8 9 97 

55-59 3 5 5 2 1 2 2 3 9 11 6 2 51 

>59 1 4 1 0 6 2 5 1 5 1 1 6 33 

TOTAL 85 69 139 80 101 108 109 55 152 119 87 81 1.185 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 
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C) Contrataciones indefinidas a mujeres por mes y edad. 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

16-19 3 0 2 1 2 3 6 0 4 0 1 0 22 

20-24 6 13 4 10 12 7 12 10 17 25 8 11 135 

25-29 13 15 21 18 15 15 20 15 41 32 18 18 241 

30-34 13 4 13 11 13 10 14 8 26 19 6 8 145 

35-39 19 13 10 9 6 13 21 9 25 25 12 6 168 

40-44 9 17 13 5 9 6 14 7 17 9 10 10 126 

45-49 6 11 19 10 7 9 8 4 22 12 6 5 119 

50-54 8 5 8 5 7 2 14 3 12 6 5 14 89 

55-59 4 3 4 2 6 4 18 1 5 7 8 7 69 

>59 4 2 1 1 2 4 6 1 7 3 1 4 36 

TOTAL 85 83 95 72 79 73 133 58 176 138 75 83 1.150 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 

Al analizar los contratos indefinidos por grupos de edad, destaca que la mayoría de contrataciones indefinidas se realizan en el grupo de 25-29 años y 30-34 

años. En la contraparte se encuentran los jóvenes de 16-19años y el grupo de edad a partir de 59 años.  
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4.5. CONTRATOS TEMPORALES POR GRUPOS DE EDAD, SEXO Y MES. 

A) Contrataciones temporales totales por mes y edad (hombres y mujeres). 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

16-19 57 33 64 71 90 133 148 103 96 94 69 65 1.023 

20-24 317 232 355 380 483 562 567 370 463 531 325 348 4.933 

25-29 442 381 384 456 552 564 525 408 506 637 446 424 5.725 

30-34 288 241 291 315 391 391 393 309 382 389 292 346 4.028 

35-39 258 223 305 274 404 424 316 276 349 375 251 286 3.741 

40-44 231 233 247 224 315 332 318 263 312 338 256 259 3.328 

45-49 145 168 219 167 244 239 260 185 235 250 179 190 2.481 

50-54 141 137 160 157 209 191 210 182 188 217 181 168 2.141 

55-59 73 62 75 64 92 114 87 87 98 88 72 85 997 

>59 44 32 35 42 52 58 62 42 50 67 31 47 562 

TOTAL 1.996 1.742 2.135 2.150 2.832 3.008 2.886 2.225 2.679 2.986 2.102 2.218 28.959 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia 
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B) Contrataciones temporales a hombres por mes y edad. 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

16-19 34 20 40 43 62 95 100 71 71 61 49 41 687 

20-24 186 117 172 187 224 294 320 198 240 262 178 188 2.566 

25-29 191 192 175 196 255 266 240 186 212 297 203 151 2.564 

30-34 154 136 151 154 206 207 207 149 184 206 142 151 2.047 

35-39 135 105 141 140 194 213 167 128 154 175 108 119 1.779 

40-44 119 117 115 108 132 163 166 132 146 137 126 118 1.579 

45-49 85 83 102 67 109 99 121 68 101 104 65 71 1.075 

50-54 72 66 72 73 112 70 96 80 97 85 75 66 964 

55-59 39 36 42 36 61 55 44 39 45 49 43 38 527 

>59 35 17 25 26 32 25 31 15 24 28 18 26 302 

TOTAL 1.050 889 1.035 1.030 1.387 1.487 1.492 1.066 1.274 1.404 1.007 969 14.090 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia. 
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C) Contrataciones temporales a mujeres por mes y edad. 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

16-19 23 13 24 28 28 38 48 32 25 33 20 24 336 

20-24 131 115 183 193 259 268 247 172 223 269 147 160 2.367 

25-29 251 189 209 260 297 298 285 222 294 340 243 273 3.161 

30-34 134 105 140 161 185 184 186 160 198 183 150 195 1.981 

35-39 123 118 164 134 210 211 149 148 195 200 143 167 1.962 

40-44 112 116 132 116 183 169 152 131 166 201 130 141 1.749 

45-49 60 85 117 100 135 140 139 117 134 146 114 119 1.406 

50-54 69 71 88 84 97 121 114 102 91 132 106 102 1.177 

55-59 34 26 33 28 31 59 43 48 53 39 29 47 470 

>59 9 15 10 16 20 33 31 27 26 39 13 21 260 

TOTAL 946 853 1.100 1.120 1.445 1.521 1.394 1.159 1.405 1.582 1.095 1.249 14.869 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia. 

Examinando los datos de las tablas de contrataciones temporales podemos afirmar que la mayoría van a parar a tramos de edad comprendidos entre los 20-

24 años y los 25-29 años, sobresaliendo los meses de verano junio y julio. 
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4.6. EVOLUCIÓN DE LAS CONTRATACIONES. 

 CONTRATACIONES TIPO CONTRATACIONES  

 Hombres Mujeres Indefinidos Temporales TOTAL 

2015 12.634 12.024 1.636 23.022 24.658 

2016 13.836 13.371 1.752 25.482 27.234 

2017 14.987 13.880 1.982 26.885 28.867 

2018 15.826 15.277 2.587 28.516 31.103 

2019 15.275 16.019 2.335 28.959 31.294 

Fuente: JCCM; Elaboración: Propia  

Respecto a 2.015, se realizaron 6.636 contratos más, y comparado con el 2.018, 191 contratos 

más. Comparado al sexo de los contratados, las contrataciones a mujeres incrementaron en 

3.995 contratos respecto a 2.015. Las contrataciones a hombres también aumentaron en 2.641 

contrataciones.  
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5. TEJIDO EMPRESARIAL. 

5.1. EMPRESAS EN CIUDAD REAL POR SECTORES Y AÑOS. 

A continuación, estudiamos el número de empresas existentes en la Capital de Ciudad Real 

según los diferentes sectores (industria, construcción, comercio, hostelería y transporte y 

servicios), a través de una evolución de los últimos cinco años. 

AÑO 
Empresas 

totales 
Industria Construcción 

Comercio, 

transporte y 

Hostelería 

Servicios 

2015 5.040 130 445 1.785 2.670 

2016 5.138 120 456 1.788 2.774 

2017 5.147 126 441 1.737 2.843 

2018 5.212 142 444 1.753 2.873 

2019 5.283 160 466 1.726 2.931 
 

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 

 

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 
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A) Porcentaje de representación del tejido empresarial por sectores. 

AÑO Industria Construcción 

Comercio, 

transporte y 

Hostelería 

Servicios 

2015 2,58 8,85 35,49 53,08 

2016 2,34 8,88 34,80 53,99 

2017 2,45 8,57 33,75 55,24 

2018 2,72 8,52 33,63 55,12 

2019 3,03 8,82 32,67 55,48 
 

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 

 

 

   Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 

El gráfico anterior señala el porcentaje de empresas en Ciudad Real capital por sectores, en el 

cual destaca el sector servicios con más de la mitad de la actividad de la ciudad, con un total de 

55 %, seguido de actividades como el comercio, transporte y hostelería, representado por un 33 

%. La construcción y la industria están representados por un 9 % y un 3 % respectivamente. 
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B) Empresas dedicadas a servicios (desglose por actividades). 

Años 
Información y 

comunicaciones 

Act. 

Financieras 

y de 

seguros 

Act. 

Inmobiliarias 

Act. 

Profesionales 

y técnicas 

Educación, 

sanidad y 

servicios 

sociales 

Otros 

servicios 

profesionales 

2015 75 155 187 1.137 604 512 

2016 79 172 209 1.158 612 544 

2017 79 166 217 1.175 623 583 

2018 79 154 229 1.193 634 584 

2019 86 151 235 1.207 657 595 

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas, Elaboración propia. 

Se puede afirmar que, en el año 2019, en general, se ha producido un incremento del número de 

empresas dedicadas a servicios en Ciudad Real, siendo las actividades más notables las de aquellas 

empresas dedicadas a actividades profesionales y técnicas. 
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6. ANÁLISIS DE LOS DESEMPLEADOS UNIVERSITARIOS. 

Los datos analizados corresponden a 31 de diciembre de 2019. Estos datos, provenientes del 

departamento de estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se han agrupado 

en 5 ramas universitarias basadas en el sistema educativo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

A continuación, se muestra el número de desempleados universitarios según la rama universitaria 

correspondiente a sus estudios.  

Desempleados universitarios por ramas 

Arte y 

Humanidades 
Ciencias 

Ciencias de la 

Salud 

Ciencias Sociales y 

Jurídicas 

Ingeniería y 

Arquitectura 

171 50 80 553 102 

Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 

Como se puede apreciar, “Ciencias Sociales y Jurídicas” tiene un porcentaje elevado en 

comparación al resto. El porcentaje más bajo correspondería a “Ciencias”.  

 

Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
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A) Artes y Humanidades 

La rama de Artes y Humanidades de la Universidad de Castilla-La Mancha engloba 10 grados y 

dobles grados universitarios. Entre ellos:  

 Bellas Artes 

 Español: Lengua y Literatura 

 Estudios Ingleses 

 Geografía, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad. 

 Historia 

 Historia del Arte 

 Humanidades: Historia Cultural 

 Humanidades y Estudios sociales 

 Humanidades y Patrimonio 

 Lenguas y Literaturas Modernas: francés - inglés 

A 31 de diciembre de 2019, la oficina de estadística de la Junta, registraba un total de 171 personas 

desempleadas con distintos estudios universitarios en este ámbito. 
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Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
B) Ciencias 

La rama de Ciencias de la Universidad de Castilla-La Mancha, incluye las diferentes titulaciones de 

grado en este ámbito, concretamente 5 grados: 

- Bioquímica. 

- Ciencias ambientales. 

- Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 

- Enología. 

- Química. 

A 31 de diciembre de 2019, las cifras registraron el número más bajo de entre todos los grados y 

dobles grados disponibles. Esta cifra representa 50 personas universitarias desempleadas. 
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Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
 

C) Ciencias de la Salud 

En la rama de Ciencias de la salud de la Universidad de Castilla-La Mancha, se incluyen 8 

titulaciones, de los que 1 es un doble grado: 

- Enfermería. 

- Enfermería – Podología. 

- Farmacia. 

- Fisioterapia. 

- Logopedia. 

- Medicina. 

- Podología. 

- Terapia Ocupacional. 

A 31 de diciembre de 2019, se registraron 80 personas universitarias desempleadas en este ámbito. 
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Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
 

D) Ciencias Sociales y Jurídicas 

La rama de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Castilla-La Mancha, incluye las 

diferentes titulaciones en este ámbito, concretamente 20: 

- Administración y Dirección de Empresas. 

- Administración y Dirección de Empresas – Estudios Internacionales. 

- Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

- Comunicación Audiovisual. 

- Criminología.  

- Derecho. 

- Derecho – Administración y Dirección de Empresas. 

- Derecho – Economía. 

- Derecho – Estudios Internacionales. 
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- Economía. 

- Economía – Derecho. 

- Educación Social. 

- Estudios Internacionales. 

- Maestro en Educación Infantil. 

- Maestro en Educación Primaria. 

- Periodismo. 

- Periodismo – Comunicación Audiovisual. 

- Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos. 

- Trabajo Social. 

- Turismo. 

A 31 de diciembre de 2019, las cifras registraron el mayor número de entre todos los grados y 

dobles grados. Esta rama representa 553 de las personas universitarias desempleadas. 

 

Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
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En la rama de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Castilla-La Mancha, se incluyen las 

diferentes titulaciones de grado concretamente 16: 

- Arquitectura. 

- Biotecnología. 

- Ingeniería Aeroespacial. 

- Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria. 

- Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria – Biotecnología. 

- Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria Enología. 

- Ingeniería Civil y Territorial. 

- Ingeniería de Edificación. 

- Ingeniería Eléctrica. 

- Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. 

- Ingeniería Forestal y Medio Natural. 

- Ingeniería Informática. 

- Ingeniería Mecánica. 

- Ingeniería Minera y Energética. 

- Ingeniería Química. 

- Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación. 

A 31 de diciembre de 2019, las cifras registraron un total de 102 personas universitarias 

desempleadas. 
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Fuente: Servicio de Estadística de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Elaboración: Propia 
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